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सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५(३) र ननयमावलीको ननयम ३ बमोजिम 
सावविननक गररएको भनूमगत िलस्रोत तथा नसंचाइ ववकास निनभिन कायावलय, लमही 

दाङसगँ सम्बजन्धत स्वतःप्रकाशन 

(Pro-active Disclosure) 

२०८१ श्रावण ०१ गतेदेजि २०८१ पौस मसान्त सम्म 

१. कायावलयको स्वरुप र प्रकृनतः 

भनूमगत िलस्रोत तथा नसंचाई ववकास निनभिन कायावलय, लमही दाङ, लजुम्बनी प्रदेश सरकारको उिाव, िलस्रोत तथा 
नसंचाइ मन्रालय अन्तगवत रहेको कायावलय हो । यसले भनूमगत िलस्रोत तथा नसंचाइ प्रणालीको ववकास, निप तथा स्यालो 
टु्यबवेल नसंचाइ प्रणाली, माफव त ववस्तार गरी कृवि उत्पदान र उत्पादकत्व ववृिका लानग नसंचाइ सनुबधा उपलब्ध गराउद 
छ | यसका साथै भनूमगत िलस्रोतको सम्भाव्यताको पवहचान एबम अध्ययन कायव गने गदवछ । 

२. कायावलयको काम कतवव्य र अनधकार: 

कायव प्रबाह प्रविया  

 माग संकलन  
 आयोिनाको पवहचान  

 सम्भाव्यता अध्ययन  
 बिेट ब्यबस्थापन  

 िररद ब्यबस्थापन  
 आयोिना कायावन्वयन 

 अनगुमन र मलुयांकन  
 संचालन तथा ममवत सधुार 
 संस्थागत ववकास तथा क्षमता अनभबवृि 

 

कायावलयले सम्पादन गने कायवहरु  

 कायावलयको कायव क्षेरमा निप तथा स्यालो टु्यववेल नसंचाइ आयोिनाहरुको ववकास गरर नसंचाइ सनुबधा उपलब्ध 
गराउने । 

 कृिक, उपभोक्ताहरुको माग बमोजिम भनूमगत पानी उपलब्ध गराउन भनूमगत िलस्रोतको सम्भाव्यता अध्ययन गने । 

 नसंचाइ नीनत अनसुार नसंचाइ सेवा शलुक लगत अध्यावनधक राख्न े र िल उपभोक्ता संस्थालाई नसंचाइ सेवा शलुक 
उठाउन सहयोग गने । 

 भनूमगत नसंचाइ प्रणाली सञ्चालनमा सम्बजन्धत िल उपभोक्ता संस्थाहरुको सहभानगता िनमक रुपमा बढाउँदै र नसंचाइ 
नीनत अनसुार व्यवस्थापन पक्ष िनमक रुपमा सम्बजन्धत उपभोक्ताहरुलाई हस्तान्तरण गररसवकएकोमा सोको अनगुमन 
/ सपुररवेक्षण गने । 

 कायावलय अन्तगवतका भनूमगत नसंचाई प्रणालीहरुको ननयनमत ममवत गनुव पने संरचनाहरुको सम्बजन्धत उपभोक्ताहरुसङ्ग 
सरसललाह र समन्वय गरी प्राथनमकताको आधारमा ममवत संभार गदै िाने । 

 कायावलय अन्तगवत रहेका िल उपभोक्ता संस्थाहरुको लगत अद्यावनधक गरी उनीहरुको संस्थागत ववकास गनव सहयोग 
गने । 
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३. जस्वकृत दरबन्दी र कायववववरण: 

ि.सं. पद दरवन्दी संख्या पदपनुतव कैवफयत 

1 कायावलय प्रमिु 1 1  

२ हाइड्रोजियलोजिष्ट २ १ १ ररक्त 

३ इजिननयर १ 0 ररक्त 

४ नायव सबु्बा 1 1  

5 लेिापाल  1 1  

६ सब इजिननयर नसनभल  २ १ १ ररक्त 

७ सब इजिननयर मेकाननकल  1 0 ररक्त 

८ सब इजिननयर इलेजरिकल  1 1  

९ कम््यूटर अपरेटर 1 0 ररक्त 

१० अ.हा.जि. १ 0 ररक्त 

११ हलकुा सवारी चालक 1 1 करार 
१२ कायावलय सहयोगी २ २ करार 

 िम्मा १५ ९  
क) कायावलय प्रमिु 

 सम्बजन्धत कायावलय क्षेरमा भएका निप तथा स्यालो टु्यववेल नसंचाई आयोिनाहरुको ममवत सम्भार र 
पनुवननमावणको आवश्यकता पवहचान गरी सोको लानग अलपकानलन तथा ददर्वकानलन योिना तथा कायिमहरु 
तिुवमा गरी, गराई स्वीकृनतको लानग सम्बजन्धत ननकायमा पेश गने / गराउने । 

 प्रत्यायोजित अनधकार बमोजिम टेण्िर आह्वान गने, ननमावण कायव गराउने र शतव अनसुारको कायव भए नभएको 
अनगुमन गने, शतव बमोजिम कायव नभएमा कारवाही गनव वा राय सवहत पेश गने । 

 आफ्नो कायावलयबाट भए गरेका कामहरुको अद्यावनधक रेकिव राख्न,े मूलयाङ्कन गने तथा ननयनमत रुपमा प्रगनत 
वववरण तयार गने /गराउने र सम्बजन्धत ननकायसङ्ग समन्वय गरी आफ्नो कायावलयको वाविवक बिेट तथा 
कायविम तिुवमा गने / गराउन े। 

 आफू मातहतका कमवचारीहरुलाई नेततृ्व प्रदान गने, कामको बाँिफाँि गररददने तथा ती कमवचारीहरुको कामको 
सपुररवेक्षण, अनगुमन तथा मूलयाङ्कन गने । प्रत्यायोजित अनधकार बमोजिम अनधनस्थ कमवचारीहरुको ववदा 
स्वीकृत गने । 

 िल उपभोक्ता संस्थालाई कायव सञ्चालनमा दक्ष बनाउनको नननमत्त आवश्यक पने तनलम आददको पवहचान गरी 
सञ्चालन गने /गराउन े। 

 भनूमगत नसंचाइ प्रणालीको सञ्चालन तानलका, नसंचाइसेवा शलुक अध्यावनधक राख्न े/राख्न लगाउने । 

 

ि) हाइड्रोजियोनलजिष्ट/इजिननयर 
 उपभोक्ताको माग अनसुारका ममवत कायवको पवहचान गने /गराउने । छनौट गनवको लानग आवश्यक प्राववनधक  

सललाह, सझुाव कायावलय प्रमिुलाई ददने । 

 स्वीकृत बिेटको वाविवक कायविम तयार गने। 

 कायविम कायावन्वयनमा आवश्यक नििाइन सपुररवेक्षण तथा गणुस्तर ननयन्रण कायव गने / गराउने साथै 
कायावन्वयन गदाव सम्बन्ध पनव िाने संर्-संस्था, ववभाग, कायावलय आदद सँग सम्पकव  / समन्वय राख्न कायावलय 
प्रमिुलाई सर्ाउने । 

 ननमावण कायव सम्पन्न भएपनछ सोको भकु्तानीको लानग नसफाररस गने । ननमावण सम्पन्न भैसकेपनछ अननवायव रुपमा 
कायव सम्पन्न प्रनतवेदन तयार गने / गराउन े। 

 नसंचाइ प्रणालीको सञ्चालन तानलका, नहरहरुमापानीको बहावको लगत राख्न े। 
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ग) सव– इजिननयर-नसनभल/मेकाननकल/इलेजरिकल 

 उपभोक्ता वकसानको माग अनसुारको ममवत कायवको पवहचान, सभे, ड्रइङ, दर ववश्लिेण तथा लगत इवष्टमेट तयार 
गने । 

 ननमावणानधन कायव सपुररवेक्षण, गणुस्तर ननयन्रण गने /गराउने । सो कायव तोवकएको स्पेजशवफकेशन, नििाइन, 
ड्रइङ बमोजिम सम्पादन गने / गराउने । 

 ननमावण क्षेरमा भए गरेका कायवहरुको ननयनमत प्रगनत वववरण साइट इजिननयरलाई पेश गने । 

 सम्पन्न भएको कामको भकु्तानीको लानग स्थलगत नापिाँच गरी नापी वकतावमा चढाई पेश गने । 

 दैननक ज्यालादारीमा काम गने कमवचारीको लगत राख्न े। आवश्यकता अनसुार उनीहरुलाई काममा लगाउने, 
कामको बाँिफाँि गररददने । ती कमवचारीको कामको सपुररवेक्षण गने र पाररश्रनमक भकु्तानीको लानग आवश्यक 
कागिात पेश गने । 

 

र्) नसननयर एसोनसएसन अगवनाइिर 
 कायावलय र उपभोक्ता सनमनतबीच समन्वयात्मक कायव गरी निप टु्यबवेल नसंचाइ प्रणाली सञ्चालन, ब्यवस्थापन र  

उजचत रेिदेि सम्बजन्ध कायव गने  । 

 उपभोक्ता सनमनतको संस्थागत ववकास सम्बजन्ध कायवहरु गने । 

 नसंचाइ नीनत अनसुार नसंचाइ सेवा शलुकको लगत अध्यावनधक राख्न े र िल उपभोक्ता संस्थालाई नसंचाइ सेवा 
शलुक उठाउन प्ररेरत गने । 

 कृिकहरुको कृवि उत्पादन र उत्पादकत्व बदृि गनव कृवि तानलम तथा कायविमहरु गने । 

 कायावलय प्रमिु, हाइड्रोजियोनलजिष्ट, इजिननयर तथा सब-इजिननयरले अर्ह्ावए बमोजिम ववनभन्न कायवहरु गने । 

 

ङ) अनधकृत (प्रशासन) 
 स्वीकृत दरवन्दी अनसुार कमवचारीहरुको पदपतुी भए नभएको एवकन गने, सोको वववरण तयार गने, र लोकसेवा 

आयोगमा माग गने । 

 कमवचारीहरुको सरुवा, बढुवा, ननयजुक्त, काि, सिाय, प्रोत्साही परुस्कार, तरमा, अवकाश तथा हाजिरी, ववदा र 
पदस्थापन आदद सम्बन्धमा आवश्यक व्यवस्था गने । 

 कमवचारीको संख्या अनसुार बिेट ब्यवस्थाको लानग आनथवक प्रशासन शािामा पठाउने । 

 कायावलयको चल-अचल सम्पजत्तको वैज्ञाननक ढङ्गले अनभलेि राख्न े। साथै महत्वपणुव अनभलेि तथा कागिातहरु 
सरुजक्षत राख्न ेव्यवस्था गने । 

 कायावलयको प्रशासननक कामको दैननक वववरण तयार पारी ननरीक्षणको आधारमा अनधकार पालन गने/गराउन े। 

 कायावलयको तफव बाट आवश्यक पर व्यवहार गने । 

 कायवरत कमवचारीहरुको वववरण अद्यावनधक राख्न े। 

 

च) लेिापाल  
 कायावलयको आनथवक प्रशासन सम्बन्धी दैननक कायवहरु गने । 

 मन्रालय, महाशािा तथा शािाहरुलाई आवश्यकता अनसुार आनथवक राय, सललाह उपलब्ध गराउने । 

 कमवचारीहरुको औिधी उपचारको रकमको ब्यवस्था गने र ननवजृत्तभरण तथा उपदान सम्बन्धी काम गने । 

 ववकास बिेटको तिुवमा गनव सहयोग पयुावउनेतथा रकमान्तरको ब्यवस्था गने । 

 

छ) कम्यटुर अपरेटर 
 कायावलयमा आवश्यक जचठीपरहरु टाइवपङ गने, सोको फाइनलङ गने । 

 कायावलयको इमेल र सामाजिक सिाल सम्बजन्धका पेि अद्यावनधक गने । 

 अन्य शािामा रहेका कम््यूटरको सामान्य ममवत र रेिदेि गने । 
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 कायावलयको अनभलेिलाई कम््यूटर प्रणालीमा सरुजक्षत साथ राख्न े। 

 शािाको कामको लानग कम््यटुर प्रयोग गने । 

 कम््यूटरबाट गनुव पने अन्य आवश्यक कायवहरु गने र आवश्यक परेको बेलामा अन्य शािाहरु र कायावलय प्रमिु 
तथा उच्च तहका कमवचारीहरुको ननदेशन पालना गने । 

 कायावलयले तोकेका अन्य आवश्यक कायवहरु गने । 

 

४. ननकायबाट प्रदान गररन ेसेवा, सेवा प्रदान गने शािा, जिम्मेवार अनधकारी, सेवा प्राप्त गनव लाग्न ेदस्तरु र अवनध: 

नागररक विापर 

   

gful/s j8fkq 

l;=g+=   ljj/)f 

1 sfo{If]q bfª, slknj:t", Ko"&fg, c#f{vf+rL / /f]Nkf lhNnfx?sf] :ofnf] tyf l*k ^\o"jj]n ;DefJo If]q 

2 ;]jfsf] p@]Zo e"ldut hn;|f]tsf] cGj]if)f e"ldut hnsf] dfWodaf^ l;+rfO{ ;'ljwf pknAw u/fpg] . 

3 ;]jfsf] k|sf/ s_ e"ldut :ofnf] tyf l*k ^\o"jj]n lgdf[)f ul/ l;+rfO{sf] nflu kfgL pknAw u/fog] . 

4 
;]jf k|fKt ug]{ k|lqmof 

sfo{ljlw 

v_ sfo{If]qsf ljleGg :yfgx?df cGj]if)ffTds ^\o"jj]nx?sf] lgdf{)f u/L e"ldut hn;|f]tsf] ;+efJotf 

klxrfg ug]{ . 

u_ e"ldut hn;|f]t l;+rfO{ k|)ffnLx?sf] dd{t ;+ef/ tyf Joj:yfkg ug]{ tyf ;f] ;DalGw cfjZos tflnd 

pknAw u/fog] . 

s_ rSnf ldn]sf] 60 ljuxf hUufsf] wgLk"hf{sf] kmf]^f]skL ;ldlt u&gsf] lg)f{o ;Ssn lk|G^ gS;f, 

;ldltsf kbflwsf/Lsf]                gful/Stfsf] kmf]^f]skL, l*k ^\o"jj]n x'g] :yfgsf s[ifsx?sf] 

dGh'/Lgfdf, lawfg, sfof{noaf^ lgMz'Ns lbOPsf] kmf/fd k")f{ ?kdf eg'{kg]{ tyf s"n nfutsf] 3 k|ltzt 

hg;xeflutf jfkt ltg{ s[ifs ;d'xaf^ dGh'/ ePsf] lg)f{o k]z ug'{kg]{ . ;+:yf btf{ ug{ /fhZj jfkt ?= 

100 nfUg] tyf k|lt x]S^/ ?= 500 sf b/n] z'? w/f}^L hDdf ug'{kg]{ . 

v_ e"ldut :ofnf] ^\o"jj]n -kfj/ l*«n_af^ l;+rfO{sf] nflu s[ifsx?af^ uf+pkflnsf÷g=kf=df pkef]Qmf 

;ldlt u&g ul/ k|lt ^\o"jj]n 2=5 x]S^/ -4 ljuxf_x'g] ul/ #l^df 5 uf]^f :ofnf] ^\o'"jj]n÷kfj/ l*«nsf 

nflu hDdf nfut p&fO{ lgj]bg k]z ug'{kg]{ .  

u_ cGo ;]jfsf nflu sfof{nodf ;Dks{ /fvL ;DalGwt ljifo v'nfO{ lgj]bg k]z ug'{kg]{ . 

5 

;]jf k|fKt ug]{ sfof{no / 

:yfg e"ldut hn;|f]t tyf l;+rfO{ ljsf; l*lehg sfof{no, ndxL bfª . 

6 ;]jfsf] u')f:t/ :jLs[t jflif{s sfo{qmd l;+rfO{ gD;{ tyf :k]zLlkms]zgdf tf]lsP cg';f/ . 

7 

k|rf/ k|;f/ tyf ;"rgf 

;Dd kx'r 

:yfgLo :t/df ul/g] tflnd, uf]i&L, sfof{nosf] ;"rgf kf^L, k|rf/ k|;f/ kq klqsf k|sfzgx? Tyf 

JolQmut ;Dks{ . 

8 ;]jf jfkt nfUg] b:t'/ l;+rfO{ gLltdf pNn]v eP cg';f/ . 

9 ;]jfu|fxL ;d"x o; sfof{nosf] sfo{If]q cGtu{tsf hnpkeff]Qmf ;d'xx? . 

10 ;DalGwt P]g lgodx? 

hn;|f]t P]g lgodfjnL l;+rfO{ gLlt l;++rfO{ lgodfjnL / cfly{s k|zf;g ;DalGwt P]g lgod tyf 

;fj{hlgs vl/b P]g lgodfjnL . 

11 nfUg] ;do :jLs[t jflif{s sfo{qmddf tf]lsP cg';f/ . 

12 ph'/L / u'gf;f] ;'Gg] JolQm 
sfof{no k|d'v 

;"rgf clwsf/L M नमराि भट्टराई  

12 ;]jf k|jfxsf] k|fyldstf cfjZostf / ;+efJotfnfO{ dWo gh/ /fVb} klxnf] k|fKt lgj]bgnfO{ klxnf] k|fyldstf . 

14 Ifltk"lt{ Ifltk"lt{ x'g] ;]jfx? gePsf] . 



पानानं.5 
 

15 

;]jf k|bfg ug]{ kbflwsf/L / 

sfo{sIf sf]&f g+=   6_ sfof{no k|d'v 7_ :ofnf] tyf l*k ^\o"jj]n zfvf 

            8_ cfly{s k|zf;g zfvf     2_ k|zf;g zfvf 

            5_ OlGhlgol/é zfvf       3_ :^f]/ zfvf 

            4_ hg;Dks{ 

 

५. कमवचारीलाई तोवकएको अन्य जिम्माहरू 

ि.
स. 

थप 
जिम्मेवारी  

कायव वववरण / उपलब्ध हनु ेसेवा / सम्पादन गररन ेकामको वववरण जिम्मेवार 
कमवचारी 

! सूचना 
अनधकारी 

१. नसंचाइ प्रणाली/ कायावलयको काम, कायविमवा अन्य कुनै िानकारी अद्यावनधक राख्न े

२. सूचना सम्प्रिेण गने 

३. माग भएको िानकारी सूचनाको हकअनसुार ददन नमलेसम्म ददने  
४. सेवाग्राहीलाई सहयोग गने 

सम्बजन्धत / 
तोवकएको 
कमवचारी 

२ िन गनुासो 
सनु्ने 
अनधकारी 

१. नसंचाइ प्रणाली/ कायावलयको काम, कारवाहीवा अन्य कुनै कारण पनव गएको असवुवधाको  
िानकारी अद्यावनधक राख्न े

२. समाधानकालानगकायावलयमा छलफल गने 

३. सो छलफलवा समाधानका ववियमा सम्बजन्धत / सरोकारवालालाई िानकारी गराउने 

सम्बजन्धत / 
तोवकएको 
कमवचारी 

३ गणुस्तर 
ननयन्रक 

१. ननमावण कायवको ठेक्का िलुाउन ुअगावै technical specificationअद्यावनधक गने 

२. ननमावण कायव हनु ुअगािी ननमावण सामगीहरूको िाँच गने / गराउने 
३. ननमावण स्थलको ननरीक्षण गने 

४. ननमावण कायव हुँदै गदाव पनन िाँच गने 

५. िररद गररएका ननमावण सामग्रीको गणुस्तर पररक्षण गने / गराउने 
६. अजन्तम नबल भकु्तानी गनुव अर्ी रटुी सच्याउने समयनभर सबै रटुी सच्याउन लगाई भकु्तानी 

ददन हनुे / नहनुे िानकारी गराउने  

सम्बजन्धत / 
तोवकएको 
प्राववनधक 

४ निप 
ट्युबवेल 
नसंचाइ 
प्रणाली 
सञ्चालन 

१. टु्यबवेल नसंचाइ प्रणाली सञ्चालकहरूसङ्ग समन्वय गरी मोटर/पम्प तथा आउटलेट 
संरचनाहरूको बेलाबेलामा ननररक्षण गने/ सचुारु अवस्थामा राख्न े

२. नसंचाइ प्रणाली संचालन गदाव आइपनव सरने समस्याहरूको लेिा राख्न े/ समाधानको उपाय 
िोज्ने, छलफलगने, समाधान गने 

 

सम्बजन्धत / 
तोवकएको 
प्राववनधक 

५ िररद 
इकाई 

१. सावविननकिररद ऐन, ननयमावली अद्यावनधकराख्न े/ हनुे/ गराउन े

२. आवश्यकता,उपलब्धबिेट, िचव, आददको वहसाब अद्यावनधक राख्न े

३. हरेकिालकोिररद गनुव पवुव इकाईको बैठक बसी, छलफलगरी ननणवय गने 

४. ननणवय अनसुार काम कारवाही भए / नभएकोिानकारी राख्न/े अद्यावनधकहनुे/ गराउने 
५. केवह रटुी भईहालेमा सच्याउन थाहापाउन नबजत्तकै नसफाररस गने / सच्याउन े

६. ननयमनगदाव / गराउँदासमस्या परेमा/ दिववधा भएमा कोि तथा लेिा ननयन्रक कायावलय/ 
सावविननकिररदअनगुमनकायावलयसङ्ग तरुुन्तैगने  

सम्बजन्धत / 
तोवकएका 
कमवचारी 
टोली 

६ मूलयाङ्कन 
सनमनत 

१. सावविननकिररद ऐन, ननयमावली अद्यावनधकराख्न े/ हनुे/ गराउन े

२. ननमावण कायवको ठेक्का िलुाउन ुअगावै technical specificationमामूलयाङ्कन सम्बजन्धकेवहरटुी 
सच्याउन पने भए िानकारीगराउने/ छलफल गने / रटुी सच्याउने 

३. सावविननकिररदननयमावलीअनसुार/ technical specificationमा व्यवस्था भएअनसुार 
मूलयाङ्कन गने र नसफाररस गने 

सम्बजन्धत / 
तोवकएका 
कमवचारी 
टोली 
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ि.
स. 

थप 
जिम्मेवारी  

कायव वववरण / उपलब्ध हनु ेसेवा / सम्पादन गररन ेकामको वववरण जिम्मेवार 
कमवचारी 

७ लैवङ्गक 
सम्पकव  
व्यजक्त 

१. कायविम बनाउँदा तिुवमा लैवङ्गक मैरी बनाउन सहयोग गने, लैवङ्गक अध्ययन ववश्लिेण तथा 
परीक्षण (िेन्िर अनिट) गने गराउने, लैवङ्गक सवालसँग सम्बजन्धत त्यांक अद्यावनधक गने  

२. लैवङ्गक अवस्थाको अध्ययन, लैवङ्गक न्यायका लानग लैवङ्गक दृवष्टकोणले कमवचारीको गनुासा 
सनु्ने, सोको सम्बोधनको वातावरण बनाउन े

३. लैवङ्गक वहंसाको शून्य सहनशीलताको नीनत अवलम्बन गने / गराउन े

४. लैवङ्गक वहंसा ववरुिको आचारसंवहता बनाई कायावन्वयन गने/ गराउने, सोको अनगुमन गने, 

कायवस्थलमा हनुे यौनिन्य वहंसा ननवारणमा पहल गने  

सम्बजन्धत / 
तोवकएका 
कमवचारी 
टोली 

 

सूचना अनधकारी : ब.हा.जि. श्री नमराि भट्टराई 

िन गनुासो सनु्ने अनधकारी : का.प्र. श्री सरेुन्र महिवन  

िररद इकाई प्रमिु  : ब.हा.जि. श्री नमराि भट्टराई 

मूलयाङ्कन सनमनत संयोिक : ब.हा.जि. श्री नमराि भट्टराई 

लैवङ्गक सम्पकव  व्यजक्त : लेिापाल श्री ववश्वमाया बहकरी    

६. ननणवय गने प्रविया र अनधकारी : 

सहभानगतात्मक रुपमा कायावलय प्रमिुबाट ननणवय हनुे । 

७. ऐन, ननयम, ववननयम वा ननदेजशकाको सूची :  
 नेपालको सववधान २०७२ 

 िलश्रोत ऐन २०४९ 

 िलश्रोत ननयमावली २०५० 

 नसंचाइ नननत २०७० 

 नसंचाइ ननयमावली २०६० 

 नसंचाइ कायवववनध२०६१ 

 भनूमगत िल नसंचाइ आयोिना कायावन्वयन कायवववनध २०७७ (लजुम्बनी प्रदेश) 
 िल उपभोक्ता संस्था गठन तथा सञ्चालन कायवववनध २०७२ 

 उपभोक्ता संस्था माफव त ननमाणव कायव सञ्चालन गने र गराउने कायवववनध, २०६९ 

 ननिामती सेवा ऐन २०४९ 

 ननिामती सेवा ननयमावली २०५० 

 आनथवक कायावववनध ऐन २०५५ 

 आनथवक कायावववनध ननयमावली, २०६४ 

 भ्रमण िचव ननयमावली २०६४ 

 सावविननक िरीद ऐन २०६३ र सावविननक िरीद ननयमावली २०७३ 

 सूचनाको हकसंबन्धी ऐन २०६४ र सूचनाको हकसंबन्धी ननयमावली, २०६५ 
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८. आम्दानी, िचव तथा आनथवक कारोबार सम्बन्धी अद्यावनधक वववरण : 

ि.स. कायविम बिेट िचव प्रगनत(%) 

१ पुिँीगत       

क. प्रदेश समाननकरण अनदुान 151400.00 19118.07 12.00 

ि. नसंचाइ संरचना ममवत सधुार  9500.00 222.08 2.30 

२ चाल ु 12039.00 4126.83 34.30 

  कुल िम्मा 172939.00 23466.99 13.6 

 

९. सूचनाको हक अन्तगवत सूचना माग्न ेर पाउनकेो वववरण :  

 २०८१ श्रावण ०१ गते देजि २०८१ पौि मसान्तसम्म ववनभन्न सूचनाको हक अन्तगवत नलजित सूचना माग नगरेको तर 
समय समयमा फोनबाट आवश्यक सूचना प्रदान गने गरेको साथै आयोिना कायावन्वयन तफव  ठेक्का सम्बजन्ध सूचनाहरु पर 
पनरकामा प्रकाशन भएको । 

 

 

 

तयार गने 

नमराि भट्टराई 

बररष्ट हाइड्रोजियोलोजिष्ट 

कायावलयको छाप  
 

प्रमाजणत गने 

सरेुन्र महिवन 

कायावलय प्रमिु 


